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BÁO CÁO
SƠ KẾT HỌC KỲ I NĂM HỌC 2025 – 2026

Căn cứ Quyết định số 01002/QĐ-UBND ngày 20/8/2025 của UBND tỉnh Đắk Lắk về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2025–2026;
Căn cứ Công văn số 542/SGDĐT-GDMN ngày 29/8/2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo Đắk Lắk về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non năm học 2025–2026;
Căn cứ Công văn số 402/UBND-VHXH ngày 18/9/2025 của UBND xã Ea Rốk về việc triển khai hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non năm học 2025–2026;
Căn cứ Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2025–2026 của Trường Mầm non Hoa Phượng.
Nay trường MN Hoa Phượng báo cáo sơ kết học kỳ I như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG
1. Thuận lợi
Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo sát sao của UBND xã Ea Rốk, Phòng Văn hóa – Xã hội và các ban, ngành liên quan.
Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên có tinh thần đoàn kết, trách nhiệm, tâm huyết với nghề, tích cực đổi mới phương pháp chăm sóc, giáo dục trẻ.
Phụ huynh học sinh ngày càng quan tâm, phối hợp tốt với nhà trường trong việc chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ; tạo điều kiện thuận lợi cho các hoạt động của nhà trường.
2. Khó khăn
Cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi của nhà trường còn thiếu so với yêu cầu đổi mới giáo dục mầm non.
[bookmark: _GoBack]Tỷ lệ trẻ em là người dân tộc thiểu số ở điểm lẻ cao, khả năng sử dụng tiếng Việt của một số trẻ còn hạn chế, ảnh hưởng đến việc tổ chức các hoạt động giáo dục.
Một bộ phận giáo viên còn gặp khó khăn trong việc ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong quản lý và tổ chức hoạt động giáo dục.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ HỌC KỲ I
1. Công tác quản lý, chỉ đạo và tổ chức thực hiện
Nhà trường đã chủ động xây dựng và triển khai kế hoạch năm học 2025–2026, kế hoạch học kỳ I đảm bảo đúng tiến độ, bám sát các văn bản chỉ đạo của cấp trên.
Thực hiện nghiêm túc các quy định về quản lý cơ sở GDMN; phát huy vai trò tập thể trong xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch.
Thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, công khai các nội dung theo quy định; tăng cường quyền tự chủ trong tổ chức hoạt động giáo dục phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường.
Rà soát, tinh giản và số hóa hồ sơ sổ sách; chấn chỉnh việc lạm dụng hồ sơ, sổ sách trong nhà trường, đảm bảo khoa học, gọn nhẹ, hiệu quả.
2. Công tác đảm bảo an toàn cho trẻ
100% cán bộ, giáo viên, nhân viên được quán triệt và thực hiện nghiêm các quy định về phòng, chống bạo hành trẻ em; phòng chống tai nạn thương tích trong cơ sở GDMN.
Nhà trường thường xuyên tự kiểm tra, rà soát cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi; kịp thời sửa chữa, bổ sung nhằm hạn chế tối đa nguy cơ mất an toàn cho trẻ.
Tổ chức lồng ghép giáo dục kỹ năng an toàn cho trẻ như: phòng tránh tai nạn thương tích, phòng cháy chữa cháy, phòng chống dịch bệnh thông qua các hoạt động phù hợp với độ tuổi.
Không để xảy ra tai nạn thương tích, mất an toàn cho trẻ trong học kỳ I.
3. Công tác chăm sóc sức khỏe, nuôi dưỡng trẻ
100% trẻ được khám sức khỏe định kỳ, theo dõi cân nặng, chiều cao bằng biểu đồ tăng trưởng; thực hiện tốt công tác phòng, chống dịch bệnh theo hướng dẫn của ngành Y tế.
Tổ chức bữa ăn bán trú đảm bảo đủ khẩu phần, cân đối dinh dưỡng, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm; thực hiện nghiêm quy định không ký hợp đồng cung cấp suất ăn cho trẻ.
Phối hợp với Ban đại diện cha mẹ trẻ thường xuyên kiểm tra, giám sát chất lượng bữa ăn, góp phần nâng cao thể trạng và sức khỏe cho trẻ.
Giáo dục trẻ kỹ năng vệ sinh cá nhân, kỹ năng tự phục vụ, hình thành thói quen sinh hoạt lành mạnh ngay từ lứa tuổi mầm non.
4. Thực hiện Chương trình giáo dục mầm non
Nhà trường thực hiện nghiêm túc Chương trình GDMN hiện hành; xây dựng kế hoạch giáo dục linh hoạt, phù hợp với điều kiện thực tế và nhu cầu, hứng thú của trẻ.
Đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức hoạt động giáo dục theo hướng lấy trẻ làm trung tâm; tăng cường hoạt động trải nghiệm, học thông qua chơi.
Lồng ghép hiệu quả các nội dung giáo dục: giáo dục dinh dưỡng kết hợp vận động, giáo dục kỹ năng sống, bảo vệ môi trường, an toàn giao thông, giáo dục quyền trẻ em.
Thực hiện tốt công tác tăng cường tiếng Việt cho trẻ em dân tộc thiểu số; chuẩn bị đầy đủ tâm thế cho trẻ 5 tuổi sẵn sàng vào lớp Một, tuyệt đối không dạy trước chương trình Tiểu học.
5. Công tác phổ cập giáo dục mầm non
Nhà trường tiếp tục duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi theo đúng quy định.
Phối hợp với UBND xã và các ban, ngành liên quan rà soát số liệu trẻ trong độ tuổi, đội ngũ, cơ sở vật chất, chuẩn bị các điều kiện để triển khai phổ cập GDMN cho trẻ từ 3–5 tuổi theo Nghị quyết số 218/2025/QH15.
6. Cơ sở vật chất, đội ngũ
Nhà trường đã rà soát thực trạng cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi; kịp thời tham mưu UBND xã bổ sung, sửa chữa nhằm đáp ứng yêu cầu chăm sóc, giáo dục trẻ.
Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên cơ bản đảm bảo về số lượng và chất lượng; thực hiện đầy đủ chế độ, chính sách theo quy định hiện hành.
Tổ chức sinh hoạt chuyên môn, bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, đạo đức nhà giáo; gắn tinh thần trách nhiệm với tình yêu thương trẻ.
7. Ứng dụng CNTT, chuyển đổi số và công tác tuyên truyền
Tăng cường ứng dụng CNTT trong công tác quản lý, xây dựng kế hoạch, báo cáo và tổ chức các hoạt động giáo dục.
Đẩy mạnh công tác tuyên truyền các chủ trương, chính sách mới về giáo dục mầm non; tăng cường phối hợp giữa nhà trường, gia đình và cộng đồng.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Kết quả đạt được
Nhà trường đã thực hiện nghiêm túc và hoàn thành tốt các nhiệm vụ trọng tâm học kỳ I năm học 2025–2026.
Chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ từng bước được nâng cao; an toàn cho trẻ được đảm bảo tuyệt đối.
2. Hạn chế
Một số hoạt động trải nghiệm, ứng dụng CNTT chưa thật sự phong phú.
Cơ sở vật chất, trang thiết bị chưa đáp ứng đầy đủ yêu cầu đổi mới giáo dục.
IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ HỌC KỲ II
1. Tiếp tục nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý
Tiếp tục thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của các cấp về nhiệm vụ giáo dục mầm non năm học 2025–2026; kịp thời rà soát, điều chỉnh kế hoạch học kỳ II phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường.
Tăng cường vai trò, trách nhiệm của đội ngũ cán bộ quản lý trong công tác chỉ đạo, kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ; đảm bảo các hoạt động trong nhà trường được tổ chức đúng quy định, hiệu quả, thực chất.
Thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở; phát huy vai trò tập thể, trách nhiệm cá nhân trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ; tăng cường công khai, minh bạch trong quản lý và sử dụng các nguồn lực của nhà trường.
Tiếp tục rà soát, tinh giản, số hóa hồ sơ sổ sách; thực hiện nghiêm việc chấn chỉnh lạm dụng hồ sơ, sổ sách trong nhà trường, đảm bảo gọn nhẹ, khoa học, hiệu quả.
2. Bảo đảm an toàn tuyệt đối cho trẻ em
Duy trì và thực hiện nghiêm các quy định về xây dựng trường học an toàn; tăng cường công tác phòng, chống bạo hành trẻ em, phòng chống tai nạn thương tích trong cơ sở GDMN.
Thường xuyên kiểm tra, rà soát cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi; kịp thời sửa chữa, bổ sung các hạng mục có nguy cơ mất an toàn, đặc biệt là khu vui chơi ngoài trời, khu vệ sinh, khu bếp ăn bán trú.
Tăng cường công tác phòng, chống dịch bệnh theo mùa; chủ động phối hợp với Trạm Y tế xã trong việc chăm sóc sức khỏe, theo dõi, xử lý kịp thời các tình huống phát sinh.
Đẩy mạnh giáo dục kỹ năng an toàn cho trẻ thông qua các hoạt động trải nghiệm phù hợp với độ tuổi như: kỹ năng phòng cháy chữa cháy, phòng tránh tai nạn thương tích, kỹ năng tự bảo vệ bản thân.
3. Nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và bảo vệ sức khỏe trẻ
Tiếp tục thực hiện nghiêm túc công tác khám sức khỏe định kỳ, theo dõi cân nặng, chiều cao của trẻ bằng biểu đồ tăng trưởng; kịp thời phát hiện và có biện pháp can thiệp đối với trẻ suy dinh dưỡng, thừa cân, béo phì.
Tổ chức bữa ăn bán trú đảm bảo đủ số lượng, cân đối dinh dưỡng, an toàn vệ sinh thực phẩm; tăng cường kiểm tra, giám sát nguồn thực phẩm đầu vào và quy trình chế biến tại bếp ăn của nhà trường.
Phối hợp chặt chẽ với Ban đại diện cha mẹ trẻ trong công tác chăm sóc, nuôi dưỡng; tuyên truyền kiến thức dinh dưỡng, chăm sóc sức khỏe cho phụ huynh.
Lồng ghép giáo dục kỹ năng vệ sinh cá nhân, kỹ năng tự phục vụ và hình thành thói quen sinh hoạt lành mạnh cho trẻ trong các hoạt động hằng ngày.
4. Tiếp tục nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN
Thực hiện linh hoạt Chương trình GDMN hiện hành, đảm bảo phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và khả năng, nhu cầu, hứng thú của trẻ.
Đẩy mạnh đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức hoạt động giáo dục theo hướng lấy trẻ làm trung tâm; tăng cường hoạt động trải nghiệm, học thông qua chơi, hoạt động ngoài trời.
Tăng cường lồng ghép các nội dung giáo dục: giáo dục dinh dưỡng kết hợp vận động, giáo dục kỹ năng sống, giáo dục bảo vệ môi trường, an toàn giao thông, giáo dục quyền trẻ em.
Khuyến khích giáo viên áp dụng các phương pháp giáo dục tiên tiến, từng bước tiếp cận giáo dục STEM/STEAM phù hợp với điều kiện của nhà trường.
5. Tăng cường công tác tăng cường tiếng Việt, giáo dục hòa nhập
Tiếp tục triển khai hiệu quả các biện pháp tăng cường tiếng Việt cho trẻ em dân tộc thiểu số thông qua các hoạt động giao tiếp, vui chơi, sinh hoạt hằng ngày.
Thực hiện tốt công tác giáo dục hòa nhập đối với trẻ khuyết tật, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn; xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục cá nhân phù hợp với nhu cầu và khả năng của từng trẻ.
Phối hợp với gia đình và cộng đồng nâng cao nhận thức về giáo dục hòa nhập, tạo điều kiện cho mọi trẻ em được chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trong môi trường an toàn, thân thiện.
6. Chuẩn bị cho trẻ 5 tuổi sẵn sàng vào lớp Một
Tổ chức các hoạt động giáo dục nhằm phát triển toàn diện cho trẻ 5 tuổi; chú trọng phát triển ngôn ngữ, thể chất, kỹ năng xã hội và tâm thế sẵn sàng đi học.
Phối hợp chặt chẽ với gia đình trong việc chăm sóc, giáo dục trẻ; tuyên truyền, hướng dẫn phụ huynh chuẩn bị tâm lý cho trẻ vào lớp Một.
Thực hiện nghiêm túc quy định không dạy trước chương trình Tiểu học dưới bất kỳ hình thức nào.
7. Tiếp tục duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập GDMN
Duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi theo quy định.
Chủ động phối hợp với UBND xã và các ban, ngành liên quan trong việc rà soát số liệu trẻ trong độ tuổi, chuẩn bị các điều kiện triển khai phổ cập GDMN cho trẻ từ 3–5 tuổi theo lộ trình.
8. Phát triển đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên mầm non
Tiếp tục bồi dưỡng, nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, đạo đức nghề nghiệp cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên.
Khuyến khích giáo viên tự học, tự bồi dưỡng, chia sẻ kinh nghiệm chuyên môn; nâng cao tinh thần trách nhiệm, tình yêu thương trẻ.
9. Đẩy mạnh ứng dụng CNTT, chuyển đổi số và công tác tuyên truyền
Tăng cường ứng dụng CNTT trong công tác quản lý, báo cáo, lưu trữ hồ sơ và tổ chức các hoạt động giáo dục.
Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về các chủ trương, chính sách mới của ngành; tăng cường phối hợp giữa nhà trường, gia đình và cộng đồng trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ.
	Nơi nhận:
· UBND xã (để báo cáo);
· Phòng VH-XH xã (để báo cáo);
· Lưu VT.
	Hiệu trưởng
(Ký, đóng dấu, ghi rõ họ tên)
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